D I E N S T Z E T T E L

  1.
Name des Arbeitgebers: 

  2.
Name des Arbeitnehmers:
geb.am:  


Anschrift:

Staatsbürgerschaft:  

  3.
Beginn des Arbeitsverhältnisses:
Probezeit:  

  4.
Ende des Arbeitsverhältnisses (bei Arbeitsverhältnissen auf  bestimmte Zeit): …………………….

Grund der Befristung:  ………………………………………………………………………………
  5.
Dauer der Kündigungsfrist:  ……………………………

Kündigungstermin:  …………………………………….
  6.
Gewöhnlicher Arbeits(Einsatz)ort: ………………………………………………………………….

Ev. wechselnde Arbeits(Einsatz)orte: ……………………………………………………………….
  7.
Eingestuft in die Gehaltstafel:  ……………………….….  Gehaltsgebiet: …………………...…….


Beschäftigungsgruppe:  ………………………………….


im  ……………. Berufsjahr, Vorrückung in ein neues Berufsjahr



mit .…………… eines jeden Jahres.

  8.
Vorgesehene Verwendung:  

  9.
Lohn/Gehalt
€ .………………


€ ……………….  


€
   

insgesamt
€ 

fällig am  ……………………

Sonderzahlungsanspruch

fällig am  ……………………
10.
Ausmaß des jährlichen Erholungsurlaubs: 

11.
Vereinbarte Arbeitszeit:  ………………………………………………………..
12.
Für das Arbeitsverhältnis gelten die Bestimmungen 


des Kollektivvertrages für:  

Kollektivvertrag liegen zur Einsicht auf.

13. Alle bisher ausgefertigten Dienstzettel verlieren hiermit ihre Gültigkeit.

14. Betriebliche Vorsorgekasse:

   Gelesen und einverstanden am: …………… Unterschrift Dienstnehmer: …………..…………………




  Unterschrift Dienstgeber:  …………………………...….
Entwurf: Mag. Herbert Niedermayer, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater
4780 Schärding,Passauer Straße 13, Tel.07712-5454

